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PRENTSAOHARRA 

Euskal Herriko Ikastolen Elkartearen balorazioa Eusko 

Jaurlaritzako Gobernu Kontseiluak hartutako erabakiaren 

harira 

Atzoko Gobernu Batzordean, Eusko Jaurlaritzak aurrekontuak aldatzeko legea onartu 

zuen. Bertan, diru-partida bat bideratu dute, besteak beste, Ikastoletako zenbait 

langileri soldatak igotzeko. Diru-kopuru hau ez dugu Ikastolok jasoko, batzuek adierazi 

duten bezala, langileek jasoko dute ordainketa eskuordetuaren bitartez. Hau da, 

Hezkuntza Sailak zuzenean langile horiei ordainduko die. 

Euskal Herriko Ikastolen Elkarteak honako hau adierazi nahi du: 

Alde bateitk honako alderdi hauek argitu nahi ditugu. 

1. Aurrekontu partida honekin ez da Ikastoletako langileen soldata sare 

publikoko langileenarekin ekiparatzen. Ekiparaziorako bidean urrats bat 

egiten da, baina ez da ekiparazioa lortzen. Eusko Jaurlaritzak, akordioan 

jasotako guztia epeetan betetzen badu, 2027an etorriko da zenbait langileren 

soldata-ekiparazioa. 

2. Soldata-igoera eta aipatzen den finantziazio honek Ikastoletako langile 

batzuengan bakarrik du eragina. Irakasle batzuei ordainduko die Hezkuntza 

Sailak zuzenean soldata-igoera hori. Gainerako langile guztien soldata-igoera 

Ikastolok hartu dugu gure gain, honek dakarren gainkostuarekin. Gainera, 

langile guztien soldata-ekiparazioa ez dago inon aurreikusita. 

Zenbaitzuk neurri honen aurrean doakotasuna aldarrikatzen duten bitartean, 

Ikastolok gainkostu bat hartu dugu gure gain, eta honek ez du 

doakotasunerako bidea errazten. Langile ez dozente guztien eta 0-1 zikloko 

hezitzaileen soldata-igoera gure gain hartu dugu inolako finantziaziorik gabe. 

Beraz, Ikastoletako kooperatibisten ahaleginari eta ekarpenari esker lortuko 

da soldata horiek finantziatzea. 



 

3. Ikastoletako langileen lansariak hobetzea pozgarria izanda ere, hezkuntza-

sistemak baditu ikasleei arreta egokia emateko bestelako finantziazio-

beharrak ere: Geletako ratioak aldatzea, ikasle zaurgarriei arreta egokia 

emateko pertsonala kontratatzeko finantziazioa, euskararen ezagutza eta 

erabilera indartzeko figura berriak finantzatzea, eraldaketa pedagogikorako 

baliabideak finantzatzea…. 

Atzo hartutako erabakiak Ikastoletako langile batzuen lan-baldintzetan 

eragiten du. Ez guztietan eta ez, zuzenean, ikasleen arreta egokiari begira. 

Euskal Herriko Ikastolen Elkarteak norabide onean kokatzen du Eusko Jaurlaritzaren 

Gobernu Batzordeak hartutako erabakia eta, aldi berean, ezinbestekoa ikusten du 

gainerako langileen soldata-ekiparazioa eta ikasleen arretan beharrezkoa den 

bestelako finantziazioa ekarriko dituzten neurriei berehala ekitea. 

Eusko Jaurlaritzarekin sinatuta daukagun akordioaren gainerako atalak garatzea 

exijitzen dugu, ikasleen arreta eta hezkuntza kalitatea hobetzen dutenak. Izan ere, 

Euskal Hezkuntza Zerbitzu Publikoak baditu paraleloan landu beharreko beste 

premiazko hainbat lehentasun ere. 

Horregatik dei egiten diegu Jaurlaritzari eta sindikatuei norabide honetan lanean jar 

daitezen. 
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NOTADEPRENSA 

Valoración de Euskal Herriko Ikastolen Elkartea en relación 

al acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno del 

Gobierno Vasco 

En el Consejo de Gobierno de ayer, el Gobierno Vasco aprobó la ley de modificación 

presupuestaria. En ella se ha destinado una partida económica para, entre otras cosas, 

subir los salarios a algunos/as trabajadores/as de las Ikastolas. Esta cantidad no la 

vamos a recibir las Ikastolas, como han señalado algunos. El Departamento de 

Educación lo abonará directamente a estas personas docentes de las ikastolas a través 

del pago delegado. 

Euskal Herriko Ikastolen Elkartea quiere manifestar lo siguiente: 

Por una parte, queremos aclarar los siguientes aspectos. 

1. Con esta partida presupuestaria no se equipará el salario del personal de las 

Ikastolas con el de los trabajadores de la red pública. Se da un paso hacia la 

equiparación, pero no se consigue ésta. Si el Gobierno Vasco cumple en plazos 

todo lo recogido en el acuerdo, la equiparación salarial de algunos/as 

trabajadores/as se dará en 2027. 

2. Este incremento salarial sólo afecta a algunos trabajadores de las Ikastolas. El 

incremento salarial será abonado directamente por el Departamento de 

Educación a parte del profesorado. El incremento salarial de todos los demás 

trabajadores y trabajadoras lo asumimos las Ikastolas con el sobrecoste que 

esto supone. La equiparación salarial de todo el personal no está prevista en 

ninguna parte. 

 

Mientras hay quien reivindica la gratuidad ante esta medida, las Ikastolas 

hemos asumido un sobrecoste que no facilita el camino hacia la gratuidad. 

Asumimos el incremento salarial de todo el personal no docente y de los y las 

educadoras del ciclo 0-1 sin ningún tipo de financiación. Por tanto, gracias al 



 

esfuerzo y aportación de las personas cooperativistas de las Ikastolas 

conseguiremos financiar estos salarios. 

3. A pesar de la satisfacción por la mejora retributiva del personal de las Ikastolas, el 

sistema educativo también tiene otras necesidades de financiación para la 

adecuada atención al alumnado: modificación de las ratios de las aulas, 

financiación de la contratación de personal para la atención adecuada al 

alumnado vulnerable, financiación de nuevas figuras de refuerzo para el 

conocimiento y uso del euskera, financiación de recursos para la 

transformación pedagógica… 

La decisión adoptada ayer afecta a las condiciones laborales de algunos y 

algunas trabajadoras de las Ikastolas. No en todos y no, directamente, de cara 

a la atención adecuada del alumnado. 

En opinión de Euskal Herriko Ikastolen Elkartea la decisión adoptada por la Junta de 

Gobierno del Gobierno Vasco se sitúa en la buena dirección, pero, al mismo tiempo, 

ve imprescindible acometer de inmediato medidas que supongan la equiparación 

salarial del resto de trabajadores/as y la financiación necesaria en la atención al 

alumnado. 

Exigimos el desarrollo del resto de los apartados del acuerdo que tenemos suscrito con 

el Gobierno Vasco y que mejoran la calidad de la atención y la educación del alumnado. 

De hecho, el Servicio Público Educativo Vasco tiene otras prioridades urgentes que 

abordar en paralelo. 

Por eso hacemos un llamamiento al Gobierno Vasco y a los sindicatos para que se 

pongan a trabajar en esta dirección. 


